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CONDERG CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

CONDERG - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°001/2024 — 2° ADITIVO

O Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Séo Jodo da Boa Vista - CONDERG,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela Superintendente, Sra. CRISTIANE DE
PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribuices legais, torna publico o 2° Aditivo ao Edital N°
001/2024,conforme a sequir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na
ampla divulgagdo de todos 0s seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;
DECIDE:

Art. 1° — Fica retificado o ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
001/2024 — NO QUE SE REFERE AO CONTEUDO PROGRATICO DO CARGO DE ESCRITURARIO
I, conforme segue:

Onde se |é:

ESCRITURARIO 1:

Conhecimentos especificos: Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizacdo dos documentos:
prazo de guarda e conservacdo preventiva. Planejamento e suprimento de materiais:
organizacgdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio do servico e principio de
gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Conhecimentos
Regionais e sobre os servigos de salde do municipio. Acolhimento. Escuta Qualificada.
Atendimento humanizado. Prontuario do paciente: Importancia, valor legal e ético. Ficha de
atendimento ambulatorial e encaminhamento do paciente: aspectos éticos e legais. Conhecimento
sobre operacOes bancarias e financeiras (extrato, notas ficais, recibos, guias de impostos, prestacéo
de contas, ordem de pagamento). Salde do Trabalhador e Riscos ocupacionais. Manuseio de
equipamentos e programas de informatica.

Leia-se:

ESCRITURARIO 1:

Estado, governo e administracdo publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito,
Objeto, Fontes, Ato administrativo (atributos, classificacdo, espécies, extincdo. Agentes publicos:
Conceito, Cargo, emprego e funcdo publica, provimento, vacancia, efetividade, estabilidade e
vitaliciedade, remuneracéo, direitos e deveres. Improbidade administrativa. Licita¢cBes e contratos
administrativos. Pregéo. Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos). Lei
n°® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). Lei n°
12.527/2011 e suas alteracoes (Lei de Acesso & Informacdo). Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Transparéncia da administracdo publica.
Comunicagdo na gestdo publica. Administracdo de compras e materiais. Processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Rotinas de Administracdo de Pessoal
(Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes Trabalhistas
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhista n® 13.467/17, Sistema de



Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragéo
de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb), conceitos béasicos de contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
Legislagdo Previdenciaria, Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita
Federal. Informatica Basica

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2024.
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